
25GRH - Gestão de Recursos Humanos (36 h/a) 

Ementa: 
Introdução à gestão de pessoas. Bases teóricas da administração. Motivação e 
necessidades humanas. Cargos e funções. Noções de liderança. Liderança situacional. 
Liderança e inteligência emocional. Comunicação. Delegação. Formação e trabalho de 
equipes. 

 


