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ESTADO DE SANTA CATARINA                                       RESULTADO DA AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO                                                          FUNCIONAL NO ESTÁGIO PROBATÓRIO (SERVIDOR DO QUADRO CIVIL)

FOLHA A

	CÓDIGO

                       
	ÓRGÃO

                      
	MUNICÍPIO

                           
	LOTAÇÃO (SIGLA)

      


SERVIDOR


	MATRÍCULA

       -  
  
	VÍNCULO

  
	NOME

     

	 DATA POSSE

   /    /     
	CARGO

     


AVALIADOR
	NOME

     
	MATRÍCULA

      -  
	VÍNCULO

  


AVALIAÇÃO

	SEMESTRE

     
	 PERÍODO

   /    /          A        /    /     


RESULTADO DA AVALIAÇÃO DO GRUPO IDONEIDADE MORAL

	ITENS DO GRUPO
	ITENS DE AVALIAÇÃO
	PONTOS

	1.1 Ética Profissional
	1.1.1 Guarda sigilo quanto às informações da Instituição
	 

	
	1.1.2 Observância da hierarquia
	 

	1.2 Relacionamento Interpessoal
	1.2.1 Clima/ambiente de trabalho
	 

	
	1.2.2 Relacionamento com o público
	 

	1.3 Zelo por Equipamentos e Materiais
	1.3.1 Materiais de trabalho
	 

	
	1.3.2 Patrimônio público
	 

	1.4 Conduta Profissional
	1.4.1 Receptividade a críticas
	 

	
	1.4.2 Superação de dificuldades
	 

	TOTAL DE PONTOS NO GRUPO
	  

	CONCEITO NO GRUPO
	  

	Observação:

      


RESULTADO DA AVALIAÇÃO DO GRUPO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
	ITENS DO GRUPO
	ITENS DE AVALIAÇÃO
	PONTOS

	2.1 Presença ao Trabalho
	2.1.1 Freqüência no local de trabalho
	 

	
	2.1.2 Permanência no local de trabalho
	 

	2.2 Pontualidade
	2.2.1 Observância de horário e comparecimentos
	 

	TOTAL DE PONTOS NO GRUPO
	  

	CONCEITO NO GRUPO
	  

	Observação:
      


RESULTADO DA AVALIAÇÃO DO GRUPO DISCIPLINA
	ITENS DO GRUPO
	ITENS DE AVALIAÇÃO
	PONTOS

	3.1 Comprometimento
	3.1.1 Zelo e dedicação as suas atribuições
	 

	
	3.1.2 Responsabilidade com o trabalho
	 

	TOTAL DE PONTOS NO GRUPO
	  

	CONCEITO NO GRUPO
	  

	Observação:
      


RESULTADO DA AVALIAÇÃO DO GRUPO EFICIÊNCIA
	ITENS DO GRUPO
	ITENS DE AVALIAÇÃO
	PONTOS

	4.1 Qualidade do Trabalho
	4.1.1 Apresentação do trabalho realizado
	 

	
	4.1.2 Informações e orientações
	 

	
	4.1.3 Quanto às metas de produtividade ou atividades determinadas
	 

	4.2 Domínio do Trabalho e ou Área de Conhecimento
	4.2.1 Conhecimento na área
	 

	
	4.2.2 Capacidade de decidir e inovar
	 

	4.3 Aperfeiçoamento Profissional
	4.3.1 Aprimoramento/aperfeiçoamento e atualização
	 

	4.4 Cooperação
	4.4.1 Colaboração com colegas de trabalho
	 

	TOTAL DE PONTOS NO GRUPO
	  

	CONCEITO NO GRUPO
	  

	Observação:
      


MCP-042

FOLHA B

	CÓDIGO

                       
	ÓRGÃO

                     
	MUNICÍPIO

                           
	LOTAÇÃO (SIGLA)

     


SERVIDOR


	MATRÍCULA

       -  
  
	VÍNCULO

  
	NOME

     

	 DATA POSSE

   /    /     
	CARGO

     


AVALIADOR
	NOME

     
	MATRÍCULA

       -  
	VÍNCULO

  


AVALIAÇÃO

	SEMESTRE

     
	 PERÍODO

   /    /          A        /    /     



PONTUAÇÃO E CONCEITUAÇÃO FINAL DO SEMESTRE

	 Total Geral de Pontos
	  

	 Conceito Geral
	  


OBSERVAÇÕES DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO

	



IDENTIFICAÇÃO DOS MEMBROS DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO

	MATRÍCULA

       -  
	NOME

      
	ASSINATURA
	LOCAL E DATA

        ,    /    /     

	MATRÍCULA

       -  
	NOME

      
	ASSINATURA
	LOCAL E DATA

        ,    /    /     

	MATRÍCULA

       -  
	NOME

      
	ASSINATURA
	LOCAL E DATA

        ,    /    /     


MCP-042

GRADE DE RESULTADOS DA FICHA DE AVALIA ÇÃO

	GRUPO IDONEIDADE MORAL

É composto de 8 (oito) itens (questões), sendo assim definidos os conceitos:

SD - supera o desempenho esperado


= 27 a 34 pontos

AD - atinge o desempenho esperado


= 20 a 26 pontos

AP - atinge parcialmente o desempenho esperado 

= 14 a 19 pontos

NA - não atinge o desempenho esperado


= abaixo de 14 pontos 

	ITENS DO GRUPO
	ITENS DE AVALIAÇÃO
	PONTOS

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.1 Ética Profissional
	1.1.1 Guarda sigilo quanto às informações da Instituição
	3
	4
	1
	2
	

	
	1.1.2 Observância da hierarquia
	2
	4
	1
	3
	

	1.2 Relacionamento Interpessoal
	1.2.1 Clima/ambiente de trabalho
	4
	1
	3
	5
	2

	
	1.2.2 Relacionamento com o público
	2
	4
	1
	3
	

	1.3 Zelo por Equipamentos e Materiais
	1.3.1 Materiais de trabalho
	1
	4
	2
	3
	

	
	1.3.2 Patrimônio público
	2
	1
	3
	4
	

	1.4 Conduta Profissional
	1.4.1 Receptividade a críticas
	5
	3
	1
	2
	4

	
	1.4.2 Superação de dificuldades
	4
	2
	1
	3
	

	TOTAL DE PONTOS NO GRUPO
	

	CONCEITO NO GRUPO
	


	ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

É composto de 3 (três) itens (questões), sendo assim definidos os conceitos:

SD - supera o desempenho esperado


= 12 a 15 pontos

AD - atinge o desempenho esperado


= 9 a 11 pontos

AP - atinge parcialmente o desempenho esperado

= 6 a 8 pontos

NA - não atinge o desempenho esperado


= abaixo de 6 pontos

	ITENS DO GRUPO
	ITENS DE AVALIAÇÃO
	PONTOS

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	2.1 Presença ao Trabalho
	2.1.1 Freqüência no local de trabalho
	2
	1
	3
	4
	5

	
	2.1.2 Permanência no local de trabalho
	1
	2
	4
	3
	5

	2.2 Pontualidade
	2.2.1 Observância de horário e comparecimentos
	2
	1
	4
	3
	5

	TOTAL DE PONTOS NO GRUPO
	

	CONCEITO NO GRUPO
	


	GRUPO DISCIPLINA

É composto de 2 (dois) itens (questões), sendo assim definidos os conceitos:

SD - supera o desempenho esperado


= 7 a 8 pontos

AD - atinge o desempenho esperado


= 5 a 6 pontos

AP - atinge parcialmente o desempenho esperado

= 3 a 4 pontos

NA - não atinge o desempenho esperado


= 2 pontos

	ITENS DO GRUPO
	ITENS DE AVALIAÇÃO
	PONTOS

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	3.1 Comprometimento
	3.1.1 Zelo e dedicação as suas atribuições
	4
	2
	1
	3
	

	
	3.1.2 Responsabilidade com o trabalho
	1
	2
	4
	3
	

	TOTAL DE PONTOS NO GRUPO
	

	CONCEITO NO GRUPO
	


	GRUPO EFICIÊNCIA

É composto de 7 (sete) itens (questões), sendo assim definidos os conceitos:

SD - supera o desempenho esperado


= 24 a 30 pontos

AD - atinge o desempenho esperado


= 18 a 23 pontos

AP - atinge parcialmente o desempenho esperado

= 12 a 17 pontos

NA - não atinge o desempenho esperado


= abaixo de 12 pontos

	ITENS DO GRUPO
	ITENS DE AVALIAÇÃO
	PONTOS

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	4.1 Qualidade do Trabalho
	4.1.1 Apresentação do trabalho realizado
	4
	1
	2
	3
	

	
	4.1.2 Informações e orientações
	2
	5
	3
	1
	4

	
	4.1.3 Quanto às metas de produtividade ou atividades determinadas
	4
	2
	3
	1
	5

	4.2 Domínio do Trabalho e ou Área de Conhecimento
	4.2.1 Conhecimento na área
	3
	2
	1
	4
	

	
	4.2.2 Capacidade de decidir e inovar
	1
	3
	2
	4
	

	4.3 Aperfeiçoamento Profissional
	4.3.1 Aprimoramento/aperfeiçoamento e atualização
	2
	4
	3
	1
	

	4.4 Cooperação
	4.4.1 Colaboração com colegas de trabalho
	3
	2
	4
	1
	

	TOTAL DE PONTOS NO GRUPO
	

	CONCEITO NO GRUPO
	


CONCEITO E PONTUAÇÃO GERAL

	SD - supera o desempenho esperado


= 70 a 87 pontos

AD - atinge o desempenho esperado


= 52 a 69 pontos

AP - atinge parcialmente o desempenho esperado

= 35 a 51 pontos


NA - não atinge o desempenho esperado


= abaixo de 34 pontos




